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KOGEL GRUNDSATZE

Verhaltensrichtlinien fiir Nachunternehmer, Lieferanten und Partner

der Unternehmensgruppe KOGEL

KOGEL

Der Erfolg der Unternehmensgruppe KOGEL beruht auf festen Werten, die téglich von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelebt

werden. Als Teil unserer Selbstverpflichtung, erwarten wir auch von unseren Geschéaftspartnern, dass diese in ihrem Verhalten vergleichbare
Standards einhalten. Unsere Erwartungen sind in dieser Erklarung aufgefiihrt, zu deren Einhaltung Sie sich vertraglich verpflichten.

1. Einhaltung von Gesetzen und Beachtung
allgemein akzeptierter Standards

Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

. Glltige Gesetze und Vorschriften, inklusive entsprechen-
der Antikorruptionsvorschriften, befolgen

2. Mitarbeiter
Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

° Die Gesundheit, Sicherheit und Personlichkeitsrechte der
Mitarbeiter achten und verpflichten uns den Prinzipien ei-
nes respektvollen und nicht diskriminierenden Umgangs

. Mitarbeiter auf Basis fairer und gesetzeskonformer Ver-
trage beschaftigen und entlohnen

° Alle geltenden Datenschutzgesetze befolgen

3. Bekédmpfung von Schwarzarbeit und illegaler
Beschaftigung

Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

. Die bekannten gesetzlichen Regelungen zur Mitarbeiterbe-
schaftigung beachten und gegen jede Form der illegalen
Beschaftigung und Schwarzarbeit vorgehen.

4. Bekémpfung von Bestechung und Korruption
Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

° An keiner Art von Bestechung oder Korruption teilhaben
und sicherstellen, dass Geschaftsentscheidungen nicht
durch unangemessene oder illegale Gegenleistungen, we-
der in Form von Bargeld, Geschenken, Reisen oder anderen
Gegenstdanden von Wert einschlieRlich immaterieller Leis-
tungen, beeinflusst werden

. Keine Einladungen, Geschenke oder andere Gegenstande
von Wert mit der Absicht der Einflussnahme an Mitarbeiter
von KOGEL {berreichen

5. Schutz von Vermdgenswerten und
Information

Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

. Dazu beitragen, die Vermégenswerte von KOGEL vor Dieb-
stahl, Zweckentfremdung oder Verschwendung zu schiit-
zen

. Notwendige MaBnahmen ergreifen, um uns zugangliche
vertrauliche Daten und Informationen von KOGEL zu schiit-
zen und vertraulich zu halten

6. Umweltschutz
Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

. Unseren Betrieb sicher fihren und die Umweltbelastung
durch unsere Geschaftsaktivitdten minimieren

. Geltenden Umweltgesetzen und -genehmigungen entspre-
chen

7. Standards gegeniber unseren eigenen
Lieferanten

Als Nachunternehmer / Lieferant von KOGEL werden wir:

. Von unseren eigenen Lieferanten und Subunternehmern
verlangen, die in dieser Lieferantenerkldrung aufgefiihrten
Prinzipien zu befolgen

. Diese Verpflichtung systematisch in unsere Geschéftsbezie-
hungen mit Ihnen einbeziehen und dies nachverfolgen

Mit Ihrer Unterschrift bestdtigen Sie, die Vorgaben dieser Verhaltensrichtlinien fiir Nachunternehmer, Lieferanten und Partner zu erfiillen.
KOGEL behiilt sich das Recht vor, weitere Selbsterklédrungen und Zertifizierungen anzufordern oder entsprechend der vertraglichen Vereinba-
rungen andere angemessene Mafinahmen umzusetzen, falls Bedenken auftreten.

Bei Verdachtsféllen oder wenn Sie selbst unangemessene Handlungen seitens Mitarbeitern von KOGEL bemerken, melden Sie dies bitte an die
folgende E-Mail Adresse: compliance @koegel-bau.de

Unterschrift der Verhaltensrichtlinien durch den Nachunternehmer / Lieferanten:

Name des Lieferanten:

Anschrift:

Name des Unterzeichners:

Funktion des Unterzeichners:

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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